
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

Общественный проект «Обучение служением» 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины (модуля) «Общественный проект «Обучение служением»» 

является развитие гражданственности, ответственности, патриотизма и лидерства в единстве с 

профессиональными компетенциями, путем реализации социально-ориентированных проектов 

повышающейся сложности с использованием профильных знаний и умений, полученных в 

учебном процессе. Таким образом, обучение служением как педагогическая технология 

интегрирует обучение и воспитание, академические знания и практический опыт их 

применения ради позитивных социальных изменений. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата (магистратуры)  
 

Дисциплина Б1.О.26 «Общественный проект «Обучение служением»» относится к 

обязательной части дисциплин по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 

направленность (профиль) программы «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». 

Дисциплина (модуль) изучается на 2 курсе в 3 семестре.   
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б1.О.26 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для освоения учебной дисциплины «Общественный проект «Обучение служением» необходимы базовые знания 

по обществознанию.  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Изучение дисциплины «Общественный проект «Обучение служением» необходимо для успешного освоения 

смежных гуманитарных дисциплин. 

   

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Общественный проект «Обучение служением» 

направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код компетенций 
Содержание компетенции в соответствии с 

ФГОС ВО/ ПООП/ ОП 
Индикаторы достижения компетенций 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Осуществляет поиск необходимой 

информации, опираясь на результаты анализа 

поставленной задачи   

УК-1.2 Выбирает оптимальный вариант 

решения задачи, аргументируя свой выбор 

УК-1.3. Разрабатывает варианты решения 

проблемной ситуации на основе критического 

анализа доступных источников информации 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Понимает сущность правовых норм, 

цели и задачи нормативных правовых актов  

УК-2.2 Осуществляет поиск необходимой 

правовой информации для решения 

профессиональных задач  

УК-2.3 Использует принципы проектной 

деятельности для решения профессиональных 

задач  

УК-2.4 Выбирает оптимальный способ 

решения задач, имеющихся ресурсов и 

ограничений, оценки рисков на основе 

проектного инструментария 



 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых коммуникаций; 

соблюдает нормы и установленные правила 

поведения в организации   

УК-3.2 Применяет методы командного 

взаимодействия; планирует и организует 

командную работ 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1 Имеет базовые представления о 

межкультурном разнообразии общества в 

этическом и философском контекстах   

УК-5.2 Интерпретирует проблемы 

современности с позиции этики и 

философских знаний  

 

 

 
 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Текеева Л.Д., к.с.н., и.о. завкафедрой государственного и 

муниципального управления и политологии. 
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